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Chapitre 1 - Dispositions générales et interprétatives

1. Enoncé de la politique

La politique en matiere d'intégrité en recherchalettraitement des cas de manquement a
I'éthique et d’'inconduite scientifique définit lpsincipes et les obligations des établissements
partenaires du Comité d’éthique de la recherch@oudrpour les Centres de réadaptation en
déficience intellectuelle et en troubles envahissalu développement (CERC/CRDI-TED,
ci-aprés appelé CER) quant aux activités de rebeeqai impliquent I'établissement. Afin
de faire respecter les principes éthiques, lesligéaments et le comité d’éthique de la
recherche prennent les mesures jugées nécessairegraiter tout cas de manquement a
I'éthique ou d’inconduite scientifique.

2. Définitions

Le respect des normes éthiques en matiére de obeher d'intégrité scientifique est essentiel
afin d’assurer la protection des personnes. Lescipés éthiques concernent la justice et
I'équité, le respect de la personne et de son auim le consentement libre et éclairé, le
respect de la vie privée et de la confidentialies dionnées, la validité et la pertinence
scientifiques, I'équilibre clinique, lidentificain des risques et des bienfaits potentiels, la
minimisation des risques et des conflits d’intértsron-commercialisation du corps humain
et I'utilisation secondaire de tissus humains gégevés.

Le manquement a I'éthique consiste a :

1) omettre volontairement de divulguer une situatiercdnflit d’intéréts;

2) enfreindre le protocole de recherche initialemgmrauve;

3) ne pas respecter les exigences ou la décisionrditécd’éthique de la recherche;
4) faire preuve d’'inconduite scientifique.

L’inconduite scientifique consiste a porter atteiatla veérité de fagon intentionnelle, dans un
but personnel. Il peut s’agir de la fabricationdmula falsification de données, de plagiat ou
de manquement aux pratiques scientifigues halewuedit acceptées. Ces manquements
peuvent concerner le fait de ne pas reconnaitrécggment la contribution significative
d'un collaborateur, de s’approprier des informatioou des idées obtenues de facon
privilégiée (dans des documents recus pour évalugbar exemple), d’utiliser des ressources
affectées a la recherche a d’autres fins que gettaaies initialement.

Chapitre 2 - Contexte légal

La présente politique répond aux regles édictérs @& documents suivants :

= Loi surles services de santé et les servicesso€iz5SSS);

- Plan d’action ministériel en éthique de la recherehen intégrité scientifique (MSSS, 1998);

- Enoncé de politique des trois conseil€thique de la recherche avec des étres humains
(1998);

1 Instituts de recherche en santé du Canada (IRSC), Conseil de recherches en sciences naturelles et en génie du
Canada (CRSNG), Conseil de recherches en sciences humaines du Canada (CRSH)
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Regles de fonctionnement du Comité d’éthique de¢herche conjoint destiné aux centres
de réadaptation en déficience intellectuelle etirenbles envahissants du développement
(CERC/CRDI-TED);

Cadre réglementaire du comité d'éthique de la metigerédigé selon les normes établies par
le MSSS dans son Plan d'action ministériel en @higle la recherche et en intégrité
scientifique.

Suivant le Plan d’action ministériel en éthiquelaleecherche et en intégrité scientifique (MSSS,
1998) :

« Les établissements du réseau de la santé eteatgikes sociaux ou se déroulent des
activités de recherche doivent appliquer les mesatgvantes :
+ Faire enquéte sur les cas de manquement a I'éthegles cas d’inconduite
scientifique.
+ Rendre compte (...) des enquétes relatives aux casdguement a I'éthique ou aux
cas d’'inconduite scientifique (p. 12). »

Chapitre 3 - Principes directeurs

Les conseils d’administration des établissements sponsables des activités de recherche
et de la protection des personnes qui y participem vertu des pouvoirs et des
responsabilités qui leur sont conférés par lagibiloivent en répondre.

Les activités de recherche sont réalisées confoemtraux objectifs duPlan d’action
ministériel en éthique de la recherche et en intégcientifique(MSSS, 1998) et en accord
avec les valeurs et les normes édictées par lemigrges subventionnaires et reprises ci-
apres :

+ La conciliation entre les impératifs de la protectdes personnes et ceux de la poursuite
d’activités de recherche de haute qualité;

+ L’équilibre entre une approche principalement ndiveaet une approche axée sur la
formation et la sensibilisation;
L’'autonomie et la responsabilisation des milieudes individus;

+ Le partage des responsabilités gouvernementalesistérielles, institutionnelles et
individuelles;

+ L’harmonisation des actions de I'ensemble des paites;

+ L’'assurance que les moyens mis en place donneesntégultats et que les acteurs auront
a répondre selon leurs responsabilités respectives;

+ Latransparence et I'’économie des moyens.

Les établissements doivent assurer aux personréanprieur concours aux activités de
recherche les mémes droits qu’'aux usagers recalestsoins de santé ou des services
sociaux, notamment a I'égard du mécanisme de itnaité des plaintes.

Les établissements doivent faire état des plaietgges selon les mécanismes prévus dans la
LSSSS.
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Chapitre 4 - Radles et responsabilités

4.1 L’établissement

= L’établissement doit mettre en place la procédieaegliéte pour les cas de manquement
a I'éthique ou d’inconduite scientifique.

= L’établissement doit acheminer au MSSS un rappornual des procédures d'enquéte
menées a la suite d'un cas de manquement a I'é@hau d'un cas dinconduite
scientifique.

= L’établissement doit assurer le suivi des recomratdods émises par le conseil
d’administration.

4.2 Le comité d’éthique de la recherche conjoint po  ur les Centres de réadaptation
en déficience intellectuelle et en troubles envahis  sants du développement

- Le CER a la responsabilit¢ de s'assurer que leepreg déroule conformément au
protocole approuvé préalablement.

- Le CER doit rappeler au chercheur qu'il doit I'arise plus rapidement possible de tout
probleme (quel gu'il soit) identifié lors d’une seillance interne ou externe effectuée
soit par le promoteur, un organisme subventionnairein autre comité d’éthique de la
recherche.

- Le CER a la responsabilit¢ d’examiner les modalifée compte utiliser le chercheur
relativement a la diffusion des résultats de redter et ce, afin de s’assurer que les
obligations d'ordre éthique concernant l'intégstdentifique sont respectées.

- Le CER doit mentionner, dans son rapport annuels tes cas de manquement a
I'éthique et d’inconduite scientifique. (Voir Réglde fonctionnement du CER).

4.3 Les chercheurs

- Les chercheurs s’engagent a respecter le prot@gpeouvé par le CER ainsi que ses
exigences et sa décision.

« Les chercheurs s’engagent a faire avancer la cesaraie et par le fait méme, ont le
devoir de mener leurs recherches honnétement dilisfu les méthodes d’enquéte
judicieuses, de produire des analyses précises etndire compte du respect des normes
professionnelles.

- Le chercheur principal d’un projet de recherchengége a aviser le CER, le plus
rapidement possible, de tout probléme identifié [une surveillance interne ou externe,
soit par le promoteur, un organisme subventionrairan autre CER.

Chapitre 5 — Procédures d’enquéte

Une enquéte est instituée lorsqu’'une demande seérigtiégitime est déposée, et ce, relativement
a un cas de manquement a I'éthique ou d’'incondaeientifique. La demande écrite doit faire état
des points suivants :

« Le nom, le prénom, les coordonnées postale et hétégue du requérant (ou de son

représentant);
= L’intérét du requérant;
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= L’objet de la demande et I'exposé des faits s"ypoatant;
« Les résultats attendus, s'il y a lieu;
« Ladate de la demande et la signature du requérartte son représentant).

La demande doit étre acheminée a l'instance désigaé I'établissement. Lorsque la demande
est formulée par un usager, ou un représentanuskger (au sens de l'article 12 de la LSSSS),
elle doit étre déposée au commissaire local auitpk et a la qualité des services du CRDI
Montérégie-Est. C'est alors le Réglement « surrtgc¢dure d’examen des plaintes des usagers »
du CRDI Montérégie-Est (Réglement RE-DSP-CA-006)pyavaut en termes de procédures et
de suivi de la plainte.

Lorsque la demande provient de toute autre persatn@’implique pas un usager de
I'établissement, elle doit alors étre formulée a&sprde la Direction générale du CRDI
Montérégie-Est. Dans ce cas, la Direction génétaieformer un comité d’enquéte. Celui-ci doit
étre composé de personnes ayant les compétenckBaxmtrtise requises pour procéder a
'enquéte et doit disposer de toute la latitudelweyour la mener a bien. Ce comité doit au
minimum compter une personne qui n'appartient péétablissement. Le comité doit consulter
le requérant et les personnes touchées par I'emquélt peut, pour compléter son enquéte,
consulter toute documentation jugée pertinentéadja@ndre d’autres personnes.

Des réception, I'instance désignée ouvre un dossiedemeure confidentiel et elle enregistre la
demande. Un avis de réception est transmis pat éarirequérant dans les cing (5) jours
ouvrables.

Lorsque la demande ne reléve pas du Comité d’éhilgula recherche conjoint pour les centres
de réadaptation en déficience intellectuelle ettrenbles envahissants du développement, le
président de ce CER doit en étre informé.

Lorsque linstance désignée juge la demande retmvadile doit en informer le conseil
d’administration et le chercheur concerné, part€oes lors, la tenue de I'enquéte entraine I'arrét
immédiat du projet de recherche, et ce, afin diassla protection des participants. Les
informations relatives a cette situation devromte étonsignées au registre des projets de
recherche.

L'instance désignée doit rendre sa décision danglélai de 45 jours ouvrables suivant la
réception de la demande. Exceptionnellement, cai d#ut étre prolongé. Cependant, le
responsable de l'instance désignée devra en gymtiécrit, le requérant et le CER.

Lorsque I'enquéte est complétée, l'instance désigiépose son rapport d’enquéte au consell
d’administration. La décision, accompagnée, leé&dwant, des recommandations formulées au
conseil d’administration, doit étre acheminée gait é&u requérant avec une copie conforme au
président du CER. Dans le cas ou linstance désignge la demande non-fondée, elle doit

stipuler les modalités d’appel de la décision qévplent, telles que décrites au chapitre 8 de la
présente politique. L'enquéte demeure confidertigibqu’'au dépbt du rapport final.

Chapitre 6 — Décision du conseil d’administration

Le conseil d’administration, sur réception du rappd’enquéte, doit contacter les parties
impliquées pour les convoquer a une rencontre sedaclusions de I'enquéte seront dévoilées.
Il peut alors entendre les parties avant de presalidecision finale.
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La décision du conseil d’administration est ache&mjnpar écrit, aux parties concernées et au
CER.

Lorsque le conseil d’administration est d'avis fudagit d’'un cas d’inconduite ou de
manquement mineur a I'éthique, il peut demanderelgait du privilege institutionnel au
chercheur, interdire au chercheur de mener derelues avec I'établissement, et ce, pour une
durée déterminée, suspendre le financement acpard&tablissement, exiger le remboursement
des sommes déja versées et méme, interdire t@rcement de projet dans lequel le chercheur
serait impliqué. Le conseil d’administration pedtger que des correctifs soient apportés ainsi
gue toute autre mesure jugée requise. Le consadahistration peut également exiger que les
sujets de recherche soient informés des actesmapdiés. Une demande de suspension du
certificat d’éthique peut étre faite par le conséldministration.

Lorsque le conseil d’administration est d’avis f$iagit d'un cas grave d’inconduite ou de
manquement & I'éthique, il doit mettre en applaratious les moyens énumérés au paragraphe
précédent. Le conseil d’administration doit égaletrteansmettre une copie de sa décision aux
différents bailleurs de fonds du projet et le calséant, a I'établissement d’enseignement auquel
est rattaché le chercheur.

La décision du conseil d’'administration prend effes son dép6t si aucun recours d'une partie

n'est entamé. L’'établissement assure le suivi d@®mmandations émises par le conseil
d’administration.

Chapitre 7 — Conservation et acces au dossier d’enquéte

Le dossier d’enquéte est conservé par l'instans@dée. Seules les personnes autorisées par la
LSSSS et celles dont les fonctions prévues pardsepte procédure le requiérent peuvent avoir
acces au dossier d’enquéte. Le rapport d’enquBst @ile la décision du conseil d’administration
sont cependant des documents publics.

Le dossier d’enquéte est fermé dés que la périedeaburs est expirée, soit 30 jours aprés que la

décision ait été rendue. Le dossier est détruiesapme période de cing (5) ans suivant sa
fermeture.

Chapitre 8 — Rapport annuel

Les instances désignées doivent déposer au cofehinistration, pour approbation, un rapport
annuel des procédures d’enquéte menées a la switeasl de manquement a I'éthique ou
d’inconduite scientifique. Le rapport est par l#gestransmis au CER ainsi qu'au MSSS.

Le rapport annuel doit comprendre, au minimumjiésmations suivantes :

Nombre de plaintes recues, rejetées, examinéesandanneées;
Les délais d’examen;

= Les suites données;

La composition du comité d’enquéte s'il y a lieu;
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= Les conclusions du commissaire local aux plaintels gualité des services ou du comité
d’enquéte;
= La décision rendue par le conseil d’administragbfes recommandations formulées.

Chapitre 9 - Situation litigieuse et modalités d’appel

Si un différend ou un litige survient a la suite l@gplication de la présente politique ou de la
décision rendue par le conseil d’administrationloit é&tre soumis a I'arbitrage, en I'absence d’'un
réglement a 'amiable entre les parties impliquées.

Toute situation litigieuse ou demande de révisiame décision relative au traitement d’'une

demande par l'instance désignée doit étre transaisprésident du conseil d’administration et
traitée par une personne désignée par le conseil.

Chapitre 10 - Politiques, reglements, résolutions ou disposition S antérieurs

La présente politique abroge et remplace touteigod, reglement, résolutions ou dispositions
antérieurs adoptés par le Conseil d’administratiorla direction générale sur I'objet traité dans
ce texte.

Chapitre 11 - Procédures générales

Aucune procédure ne se rattache a la présentepelit

Chapitre 12 - Disposition finale

La présente politique entre en vigueur dés sontamopar le Conseil d’administration du CRDI
Montérégie-Est.
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